
 

Aviso n.º 3 – 2023/2024 

Horário 22 – Técnico Artista Residente - Teatro 

Descrição e critérios de seleção e ordenação dos candidatos às Ofertas de Escola relativas a necessidades 
temporárias a suprir por recrutamento fora dos grupos de docência 

Tipologia Desenvolvimento de Projetos - Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário 

Tipo de 
necessidade 

Técnico Artista Residente - Teatro 

Projeto Programa Nacional de Promoção do Sucesso Escolar 

Motivo Implementação das medidas do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário 

Tipo de duração Termo a 31 de agosto de 2024 

Número de horas 18 horas 

Despacho Autorização via email, datado do dia 21/08/2023, a informar que por despacho do Senhor 
Ministro de Educação de 16 de agosto de 2023 está a Unidade Orgânica que dirige autorizada, 
caso necessite, a abrir na SIGRHE procedimentos para novas contratações de técnicos 
especializados, de acordo com o número anteriormente autorizado e com a possibilidade de 
alteração da especialidade. 

Entidade DGE - PNPSE 

Justificação de 
necessidade 

Insuficiência de Recursos Humanos qualificados para o desenvolvimento do Plano de 
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário 

Habilitação Licenciatura em Teatro 

Informação 
Adicional 

A entrevista não é passível de adiamento e a falta determina a exclusão de todo o processo. O 
Portefólio (3 páginas) só será aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a 
realizarem, que entregarão também cópias dos comprovativos das Habilitações e declarações 
de tempo de serviço e anos de experiência profissional declarados na candidatura. 
Os candidatos devem enviar o portefólio para o email: 
direcao@aeafonsohenriques.pt  

Experiência 
Profissional – 35% 
Subcritérios 

Número de anos de experiência profissional: 
a) Mais de 10 anos 
b) Entre 5 e 10 anos 
c) Menos de 5 anos 

Entrevista – 35% 
Subcritérios 

Percurso Profissional 
a) Contacto funcional a nível profissional com as tarefas a desempenhar; 
b) Ter desenvolvido atividades de relevo no domínio das funções a desempenhar; 
c) Participação em projetos correlacionados com as funções a desempenhar. 

10% 

Metodologias de intervenção 15% 

Perfil do candidato 
a) Motivação para as funções a desempenhar; 
b) Capacidade de comunicação; 
c) Atitude ético-deontológica. 

10% 

Portefólio - 30% 
Subcritérios 

Experiência profissional na área de teatro e/ou outras áreas 15% 

Horas de formação profissional realizada na área de teatro  15% 

 
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, 21 de setembro de 2023 

 
A Diretora 

 
Graça Teibão 
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